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An Athlete Today
A Leader Tomorrow

POVRATAK U SKOLU: Sat psihologije

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




Prica o junaku

* Coderella (azurirana Pepeljuga)

U kraljevstvu koje je domacdin prestiznog natjecanja u inovacijama, Pepeljuga
sanja o sudjelovanju unato¢ neodobravanju svoje macehe. Kada se suoci s
nemogucim zadatkom - odvajanjem maka od pepela - Pepeljuga koristi
kodiranje i inzenjerstvo kako bi izgradila robota koji ucinkovito obavlja
zadatak. Kasnije dalje razvija robota kako bi od ostataka stvarala odjecu, te na
kraju pobjeduje na natjecanju. Njezin talent prepoznat je kroz njezin izum,
sto je dovodi do sveucilista i donosi joj ime "Coderella”.

e Istaknute zenske liderice:

Pepeljuga pokazuje sposobnost rjesavanja problema, samoinicijativu i STEM
strucnost, prevladavajuc¢i domacu opresiju kako bi vodila kroz svoju
kreativnost i tehnicku ostroumnost. Njezin put od ropstva do proslavljene
izumiteljice pozicionira je kao uzor u osnazivanju zena i tehnoloskom vodstvu.




Prica o junaku (2)

* lvica i Marica

U kraljevstvu koje je domacin prestiznog natjecanja u inovacijama, Pepeljuga
sanja o sudjelovanju unato¢ neodobravanju svoje macehe. Kada se suoci s
nemogucim zadatkom - odvajanjem maka od pepela - Pepeljuga koristi kodiranje i
inzenjerstvo kako bi izgradila robota koji uc€inkovito obavlja zadatak. Kasnije
dalje razvija robota kako bi od ostataka stvarala odjecu, te na kraju pobjeduje na
natjecanju. Njezin talent prepoznat je kroz njezin izum, sto je dovodi do
sveucilista i donosi joj ime "Coderella”.

* Istaknute zenske liderice:

Gretel pokazuje kriticko razmisljanje pod pritiskom, vjestinu programiranja i
takticko vodstvo. Smireno smislja plan, izvrsava ga koristec¢i dostupne resurse i
stiti svog brata - redefinirajuéi zenske uloge u tradicionalnim narativima od
pasivnih do mocnih.




Prica o junaku (3)

* Rapunzel, inzenjerka

Zatocena u tornju od strane vjestice, Rapunzel provodi vrijeme reverznim
inzenjeringom uredaja kako bi izmislila kreativhe naprave. Kad vjestica
odreze kosu kako bi zarobila viteza u posjeti, Rapunzel konstruira sustav za
spasavanje na dron od kué¢anskih predmeta, spasavajuci njega i sebe. Bjeze,
a Rapunzel kasnije postaje poznata izumiteljica s vlastitom radionicom.

* Istaknute zenske liderice:

Zlatokosa pokazuje tehnicku inovaciju, hrabrost i viziju, pretvarajuci svoje
zatocCenistvo u priliku za kreativni razvoj. Njene proaktivne liderske i
inZenjerske vjestine dovode u pitanje tradicionalne klisee djevojke u
nevolji i osnazuju mlade djevojke da sebe vide kao izumiteljice.




* Snjeguljica i sedam inzenjera

Nakon sto pobjegne od svoje zle macehe, Snjeguljica se pridruzuje skupini
tehnoloski potkovanih patuljaka i postaje kljuéna inovatorica u njihovoj
radionici. Predlaze i pomaze u izgradnji sigurnosnog sustava za
prepoznavanje lica temeljenog na umjetnoj inteligenciji kako bi se otkrili
uljezi. Ovaj izum u konacnici sprjecava jos jedan pokusaj atentata i
osigurava njezinu sigurnost.

* Istaknute zenske liderice:

Snjeguljica je prikazana kao inovatorica i sigurnosna strategica koja
suraduje. Njezin tehnicki doprinos izumima patuljaka i ideja za pametni
sustav nadzora naglasavaju njezino vodstvo u timskom radu, dizajnerskom
razmisljanju i primijenjenoj tehnologiji.




Planiranje
Zasto?

1.Znat Cete svoja emocionalna stanja

2.Motivit ce vas na prvom koraku

3.Usredotocit ce vas na dobro u svakoj situaciji
4.Potaknite promjene za nova rjesenja
5.Potvrdite pozitivan stav

6.Podsjetnik zasto to radis

7.0mogucite uspjeh




Analizirajte aspekte svog zivota (RADNI
LIST 1) .




Dobro oblikovani ciljevi

* U POZITIVNIM NARATIVIMA
o sto zelis §
 PRIKLADAN SADRZAJ
o gdje, kada i s kim ,
* |ZRAZENO U ODGOVARAJUCEM SENZORNOM OBLIKU
o Sto ces vidjeti, Cuti, osjetiti
 POD SVOJOM KONTROLOM
o Sto nas mozZe sprijeciti u postizanju cilja, jesmo li mi odgovorni za to ili netko drugi, resursi, $to
mogu uciniti, sto mogu uciniti kada se vise potrudim, kako se mogu nagraditi
 POZITIVNI ASPEKTI TRENUTNE SITUACIJE OCUVANI
o Hocemo li izgubiti nesto sto sada imamo
* VRIJEDNO
o predstavlja li to nesto sto jesmo i sto zelimo biti
« POZITIVNI ISHODI
o za nas i ljude oko nas, kako Ce se nas zivot promijeniti

* PRVI KORAK




Dobro oblikovani ciljevi - PREDNOST]

 Pozicioniranje i postavljanje prioriteta u poslu i zivotu

 Postavljanje funkcionalnih ciljeva

» Stjecanje novih navika

 Poticanje samokontrole, samomotivacije, samospoznaje,
samoostvarenja




KAKO PLANIRATI?

o POTICE NA DJELOVANJE (eksperimentiranje, razjasnjavanje sljedecih koraka,
poticanje motivacije, razvoj samopouzdanja)

o < 1 GODINA (tjedno, mjesecno, tromjesecno)

o PRECIZNO (konkretne akcije, Cini se ostvarivim, jasni sljedeci koraci)

o PROCES (orijentiran na djelovanje, dosljedan, pod vasom kontrolom)

o PRATIVO (usmjereno na zadatak, opipljive prekretnice, trenutne povratne
informacije)

o PRUZA VIZIJU (smisleno usmjeravanje, razjasnjavanje teznji, vodenje odluka,
poticanje svrhe)

o 1+ GODINA (godisnje, ciljevi za 5 godina, naslijedeni ciljevi)

o AMBICIOZAN (veliki ciljevi, mogu se Ciniti zastrasujucima, nejasan put do
uspjeha)

o REZULTATI (usmjereni na ishod, poticu uspjeh, imaju ogranicen utjecaj)

o VIZIONAR (usmjeren na buducnost, apstraktni rezultati, manje neposredni)

\




Month Plan Realization

RADIMO!
RADNI LIST

Realizaton

Period |

3 vears

10 yvears=
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POD MOJOM KONTROLOM?

* NIJE POD MOJOM KONTROLOM: Postupci, misli, osjecaji,
ponasanje i reakcije drugih judi, proslost, buducnost, vrijeme,
vanjski dogadaji, misljenja drugih ljudi, rezultati vasih napora

* POD MOJOM KONTROLOM: misli, postupci, izbori, reakcije,
trud, stav, rijeCi, suocavanje s mojim osjecajima, sto cu
uciniti s tim osjecajima, kako se ponasas prema drugima

e kontrolirati, kako ¢u se osjecati?




Ublazavanje stresa

Progresivna
relaksacija Svjesnost Vjezbanje
misica

Duboko
disanje

Vizualizacija Glazba Meditacija

Mazenje




